Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 14/2023
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
LGD ,,Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej’’
z dnia 30.05.2023 r.

PROCEDURA DOKONYWANIA
AKTUALIZAC]JI ORAZ MONITORINGU 1
EWALUACJI LOKALNE]J STRATEGII
ROZWOJU LOKALNE]J] GRUPY
DZIALANIA ,,ZIELONY SZLAK

NIZINY MAZOWIECKIE]J”




Procedura aktualizacji LSR

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w
Lokalnej Strategii Rozwoju, by zapewni¢ jak najszerszy udziat partneréw LGD i wszystkich

mieszkancOw obszaru.

Zakres procedury: Procedura obejmuje czynnosci, formularze i schemat dziatan zwigzanych
ze zglaszaniem, analizowaniem i1 w koncu przyjmowaniem uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia.

Zalozenia ogolne:

e Proces wdrazania i aktualizacji odbywa si¢ z jak najszerszym udzialem partneréw LGD,
w tym mieszkancow obszaru;

Wszystkie dziatania LGD dotyczace aktualizacji LSR sg jawne;

LGD monitoruje na biezaco wdrazanie LSR;

Aktualizacja LSR nie powinna by¢ dokonywane czg¢$ciej niz raz w roku;

Dopuszcza si¢ nadzwyczajne okoliczno$ci wprowadzania dodatkowych korekt;

Obstuge administracyjng procedury aktualizacji zapewnia Biuro LGD.

Procedura aktualizacji LSR

Procedura aktualizacji LSR moze by¢ wszczeta:
I.  Nawniosek uprawnionego podmiotu:
1. Wnhnioski w sprawie zmian zapisoéw w LSR mogg zglasza¢:

e (Czlonkowie LGD;
e Organy Stowarzyszenia;
e Mieszkancy obszaru objetego LSR.

2. Zglaszanie wnioskow jest sformalizowane, stuza do tego odpowiednie formularze
udostgpnione na stronie internetowej LGD oraz w Biurze LGD:

e _Formularz proponowanych zmian w dokumentach LGD Zielony Szlak Niziny
Mazowieckiej” — zatgcznik I.A do niniejszej procedury;
e  Karta pomystow na projekty” — zatacznik 1.B do niniejszej procedury.



Jako efekt monitoringu lub ewaluacji LSR

1.

Konieczno$¢ aktualizacji LSR moze wynika¢ z efektow prowadzonego na biezaco
monitoringu strategii, obejmujgcego m.in.:

Analize zgtaszanych do LGD wnioskow;

Analizg otoczenia prawnego LGD, w tym procesu wdrazania LSR;
Analizg uchwal organéw Stowarzyszenia wnioskujacych o zmiany;
Analizg wnioskéw zawartych w raporcie z ewaluacji LSR.

Zarzad moze dodatkowo podja¢ decyzje o zleceniu ekspertom zewngtrznym analizy
zwigzanej z koniecznoscig aktualizacji dokumentow Stowarzyszenia.

Zarzad przygotowuje projekty uchwat dotyczace zmian w zapisach LSR.

Aktualizacja Lokalnej Strategii Rozwoju dokonywana jest uchwata Zarzadu
Stowarzyszenia.
LSR moze rowniez zosta¢ zaktualizowane w przypadku zmiany obowigzujacych

przepisow lub w przypadku zmniejszenia lub zwigkszenia alokacji srodkow na
wdrazanie LSR przez Zarzad LGD.



Procedury dokonywania monitoringu i ewaluaciji dla LSR na lata 2023-2027

Co si¢ bada?

Pracownicy biura

LGD

Dyrektor biura

Organ decyzyjny

EWALUACJA WEWNETRZNA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA

Kto
. -
Wykonuje? Jak si¢ wykonuje?

Etap I: samoocena

Dyrektor Biura LGD Samoocena
e opinia dyrektora nt.

podleglego personelu

Zarzad LGD e samoocena
e opinia Zarzadu

Zarzad LGD e samoocena
e opinia Zarzadu

Kiedy?

1 raz w roku

w [ kwartale poczawszy
od 2024 roku

Okres objety oceng:
poprzedni rok
kalendarzowy

1 raz w roku

w [ kwartale poczawszy
od 2024 roku

Okres objety ocena:
poprzedni rok
kalendarzowy

1 raz w roku

w I kwartale poczawszy
od 2024 roku

Okres objety ocena:
poprzedni rok
kalendarzowy

Ocena

rzetelne i terminowe
wypelnianie obowigzkow
wskazanych w umowie
jako$¢ §wiadczonego
doradztwa

rzetelne i terminowe
wypetnianie obowigzkow
wskazanych w umowie
jakos¢ $wiadczonego
doradztwa

jakos¢ wspotpracy

z Zarzadem 1 Rada
realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem
uczestnictwo w
posiedzeniach
przestrzeganie
regulaminu




Co si¢ bada?

Kto
Wykonuje?

Jak si¢ wykonuje?

Kiedy?

Ocena

Etap II: biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektow dokonywana podczas warsztatow refleksyjno — analitycznych

Realizacja LSR
Dziatania LGD
Analiza
samooceny
pracownikow

oraz Organow
LGD

CO SIE BADA?

Biuro LGD organizuje warsztat
refleksyjny min.5 h, ktorego
prowadzenie moze zleci¢
moderatorowi zewnetrznemu

Uczestnicy:

e pracownicy biura LGD,

e czlonkowie Zarzadu i Rady
LGD,

® zaproszeni goscie.

KTO
WYKONUJE?

Analiza samooceny
Analiza dokumentacji
(w tym opinii Komisji
Rewizyjnej)

Analiza danych z
prowadzonego
monitoringu
Wywiady
indywidualne

z cztonkami organow
LGD i pracownikami
biura

Ankietyzacja
beneficjentow pod
katem jakos$ci
wspolpracy

Zz LGD,
Zaangazowania na
rzecz LGD

JAK SIE WYKONUJE?

1 raz na poczatku
kazdego roku
kalendarzowego
poczawszy od 2024 roku

Okres objety ocena:

poprzedni rok
kalendarzowy

KIEDY?

e Jako$¢ zespotu

odpowiedzialnego za
realizacj¢ LSR

e Realizacja operacji

zgodnie z wytycznymi
Skutecznos¢, trafnosé

1 efektywnos¢
swiadczonego przez LGD
doradztwa

Szczegotowy zakres pytan
1 zagadnien poruszanych
podczas warsztatu -wg
zalacznika nr 2 do
Wytycznych nr 5 /3/2017
w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii
rozwoju lokalnego
kierowanego przez
spoteczno$¢ w ramach
PROW 20214-2020.

OCENA




Ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju

e Efekty realizacji
przedsiewzie¢ w
ramach LSR oraz
ich wptyw na
osiggnigcie
celow zawartych
w strategii (w
tym skutecznos¢
procedury
wyboru,
adekwatnos$¢
kryteriow
lokalnych,
harmonogram
konkursow,
wykorzystanie
budzetu)

e Beneficjenci

e Mieszkancy

Ewaluator zewnetrzny

e Analiza sprawozdan

. ... Jednokrotnie w latach
z przebiegu realizacji 2027 — 2029

projektow
Wywiady i ankiety
indywidualne

z beneficjentami
realizujgcymi projekty
Ankietyzacja
mieszkancoOw pod
katem: wiedzy na
temat rozwoju
obszaru, projektow
realizowanych w
ramach LSR,
aktywnosci

I zaangazowania na
rzecz LGD

Efekty ewaluacji wewnetrznej beda stanowi¢ wklad w ewaluacj¢ zewnetrzna.
Raport z ewaluacji zewnetrznej LSR powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany w wersji elektronicznej,
edytowalnej do MRiRW wraz z informacja na temat realizacji rekomendacji i zalecen.

Kto

i ?
Co sie bada? Wykonuje?

Jak si¢ wykonuje? Kiedy?

Elementy podlegajace monitorowaniu

Ocena wplywu na gtowny
cel LSR

Ocena wplywu na kapitat
spoteczny

Ocena funkcjonowania
LGD

Ocena procesu wdrazania
Wartos¢ dodana podejscia
LEADER

Szczegodtowy zakres
pytan/obszaréw
badawczych wg
Wytycznych nr 5 /3/2017
w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii
rozwoju lokalnego
Kierowanego przez
spotecznos$¢ w ramach
PROW 20214-2020.

Ocena




e Harmonogram e Dane zebrane e Zgodno$¢ oglaszania

oglaszania Zarzad z przeprowadzonych W sposob ciagly konkursow
konkursow, Pracownicy biura LGD konkurséw z harmonogramem,
e Budzet LGD, e Rejestr danych e Stopien wykorzystania
e \Wskazniki e Ankiety monitorujgce funduszy,
realizacji LSR beneficjentow o Wysokos¢
e Pracownicy biura e Ankieta oceny zakontraktowanych
LGD szkolenia/udzielonego i wyplaconych $rodkow,
doradztwa e Stopien realizacji
e Sprawozdania roczne I osiggania wskaznikow
1 koncowe od e Skutecznosé, trafnosc
beneficjentéw i efektywnos¢
Swiadczonego przez LGD
doradztwa

Dane uzyskane przez LGD beda przekazywane w formie rocznego sprawozdania do Zarzadu Wojewodztwa.
Informacja na temat stopnia realizacji wskaznikow bedzie przekazywana do ZW kazdorazowo przed uzgodnieniem terminu naboru
wnioskow




Zatgcznik I.A

Formularz proponowanych zmian w dokumentach

LGD Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej

Lokalna Strategia Rozwoju

LGD Zielony Szlak Niziny Mazowieckiej
na lata 2023 - 2027

Obecny zapis:

Proponowany zapis/zmiany:

Cel dokonania zmian zapisu/ 6w, przewidywane efekty tych zmian:

Uwagi dodatkowe:

Autor Formularza

Adres/telefon/mail

Czy jest Pan/Pani 0 TAK
czlonkiem LGD 0 NIE
Czy zyczy s?ble Pan/Pani 0 TAK
otrzymywac regularne

informacje od LGD? [ NIE
Czy chfla.lby Pal.l/PaITl 0 TAK
wlaczy¢ sie w dzialania

LGD? 0 NIE




Zatgcznik 1.B

Karta pomystéow na projekty

NAZWA PROJEKTU (tvtud):

Miejsce realizacji: (miejscowosé
lub miejscowosci)

Gmina:

Opis problemu/potrzeby:

Cel projektu: Jakie zmiany (poprawa) nastgpiq w wyniku realizacji Projektu?

Krotki opis dzialan Projektu

Szacunkowy koszt

Zespol projektowy: Kogo nalezatoby zaprosic¢ do planowania, a potem realizacji tego projektu?

Autor Formularza

Adres/telefon/mail




0 TAK
Czy jest Pan/Pani czlonkiem LGD

0 NIE
Czy zyczy sobie Pan/Pa_ni _ 0 TAK
otrzymywa¢ regularne informacje NIE
od LGD? .
Czy chcialby Pan/Pani wlaczy¢ sie 0 TAK
w dzialania LGD? 0 NIE
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ZALACINIK II.A
ARKUSZ SAMOOCENY PRACOWNIKA

ImMie 1 NAZWISKO:
SANOWISKO PraCy: e
Staz na StanOWISKU PIACY: coviiiiiiiiiie et

Prosze zaznaczyé jak ocenia Pan/Pani wlasng prace:

. . Samoocena
Lp. Nazwa dzialania

Uwagi

1. Przestrzeganie dyscypliny pracy

Znajomo$¢ wewngetrznych
uregulowan i procedur

3. Odpowiedzialno$¢, terminowos¢ i
zaangazowanie w wykonywaniu
przydzielonych zadan

4. Umiejetnos¢ wspdlpracy w
zespole

5. Dyspozycyjnos¢

6. Czy bierze Pani/Pan udziat w
szkoleniach w wystarczajacym
stopniu, aby skutecznie
realizowaé powierzone zadania?

7. Czy szkolenia, w ktorych
Pan/Pani uczestniczyt byty
przydatne na zajmowanym
stanowisku?

8. Relacje z przetozonym

9. Przestrzeganie tajemnicy
stuzbowe;j

10. | Odpowiedzialno$¢ i dbatos¢ o
powierzone mienie

11. | Realizacja zadan trudnych,
zachowanie si¢ w sytuacjach
awaryjnych.
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12. | Dbato$¢ o utrzymanie mozliwie
najwyzszego poziomu swej pracy

13. | Jakos$¢ $wiadczonego doradztwa

14. | Podejmowanie dziatan
promujacych LGD

15. | Czy zna Pani najwazniejsze cele
istnienia LGD ?

Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 —w stopniu dostatecznym, nalezy zadba¢ o poprawe

3 — w stopniu zadowalajagcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

12

Data i podpis pracownika




Opis kryteriow uwzglednianych przy dokonywaniu samooceny przez pracownika:

1. Poprawnos$¢ wykonywanej pracy

Pracownik samodzielnie, bez zbgdnej zwltoki podejmuje prawidtowe decyzje w toku
normalnej pracy.

Czesto podejmuje wiele prac bez formalnego polecenia.

Przy realizacji polecen stuzbowych nie wymaga drobiazgowych instrukcji.

Wykazuje przychylny stosunek do wszelkich innowacji.

Z powierzonych zadan wykonuje si¢ najlepiej jak potrafi, wykazuje si¢ dbatoscig o cate
otoczenie, nie tylko wyznaczonych miejsc,

2. Odpowiedzialno$¢, terminowos$¢ 1 zaangazowanie w wykonywaniu przydzielonych zadan.

Pracownik bardzo dobrze i terminowo wykonuje wszystkie czynno$ci nalezace do jego
obowigzkow.

Dobrze zna pracg innych czlonkow zespotu i w razie potrzeby umie ich zastapic.
Przewiduje konsekwencje swych dziatan i zawsze przyjmuje za nie odpowiedzialnos¢.

3. Odpowiedzialno$¢ i dbalo$¢ o powierzone mienie.

Pracownik korzysta z powierzonych mu urzadzen w sposob odpowiedzialny, zgodnie
z ich przeznaczeniem.

W trakcie pracy oraz po jej zakonczeniu zabezpiecza urzadzenia w sposob
uniemozliwiajacy ich uszkodzenie lub zniszczenie.

Przestrzega terminow przegladow i1 konserwacji.

Niezwlocznie informuje wspotpracownikow o uszkodzeniach urzadzen oraz zgtasza
ten fakt przetozonemu.

Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole.

Chetnie uczestniczy w pracach zespotowych.

Pracownik dobrze zna prace innych cztonkéw zespotu i w razie potrzeby potrafi ich
zastapi¢. Latwo nawiazuje kontakty ze wspolpracownikami.

Nie przyczynia si¢ do powstawania konfliktow, a juz powstale potrafi umiejetnie
zatagodzi¢.

W sposob taktowny odnosi si¢ do wszystkich wspdipracownikow.

Wystepuje z inicjatywa pomocy w stosunku do innych wspdipracownikow.

Potrafi uwzgledni¢ stuszne uwagi krytyczne.

Przestrzeganie regulaminéw 1 dyscypliny pracy.

Pracownik przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownik gruntownie zna i przestrzega przepisy regulaminu pracy oraz innych aktow
prawnych normujacych funkcjonowanie Biura i Stowarzyszenia

Pracownik przestrzega zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, dba o stan urzadzen,
sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy

Niezwlocznie powiadamia przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
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ZALACINIK II.B
ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

ZAROK .......ccceeeeeeee
ImMie 1 NAZWISKO:
SANOWISKO PraCy: e
Staz na StanOWISKU PIACY: coviiiiiiiiiie et
Lp. Nazwa dzialania Ocena Dyrektora Biura Uwagi

1 Przestrzeganie dyscypliny
pracy

2 Znajomo$¢ wewnetrznych
uregulowan i procedur

3 Odpowiedzialnos¢,
terminowos¢ 1
zaangazowanie w
wykonywaniu
przydzielonych zadan

4 Umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole

5 Dyspozycyjnosé

6 Udzial w szkoleniach w
przetozeniu na
podnoszenie poziomu
wiedzy i kompetencji
pracownika

7 Relacje z przetozonym

8 Przestrzeganie tajemnicy
stuzbowe;j
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Odpowiedzialnos¢ i
dbatos¢ o powierzone
mienie

10

Realizacja zadan
trudnych, zachowanie si¢
w sytuacjach awaryjnych.

11

Dbatos¢ o utrzymanie
mozliwie najwyzszego
poziomu swej pracy

12

Jako$¢ swiadczonego
doradztwa

13

Podejmowanie dziatan
promujacych LGD

14.

Czy zna Pani
najwazniejsze cele
istnienia LGD ?

Rekomendacje i opinia

Skala ocen:
1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadba¢ o poprawe

3 — w stopniu zadowalajagcym
4 — w stopniu bardzo dobrym
5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

15

data i podpis Dyrektora Biura




Opis kryteriow uwzglednianych przy dokonywaniu oceny pracownika

1. Poprawnos¢ wykonywanej pracy.

e Pracownik samodzielnie, bez zb¢dnej zwloki podejmuje prawidlowe decyzje w
toku normalnej pracy.
Czgsto podejmuje wiele prac bez formalnego polecenia.
Przy realizacji polecen stuzbowych nie wymaga drobiazgowych instrukcji.
Wykazuje przychylny stosunek do wszelkich innowacji.
Z powierzonych zadanh wykonuje si¢ najlepiej jak potrafi, wykazuje si¢
dbatoscig o cate otoczenie, nie tylko wyznaczonych miejsc.

2. Odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu przydzielonych
zadan.
e Pracownik bardzo dobrze i terminowo wykonuje wszystkie czynnosci nalezace
do jego obowigzkow.
e Dobrze zna prace innych czlonkow zespotu 1 w razie potrzeby umie ich
zastgpic.
e Przewiduje konsekwencje swych dzialan 1 zawsze przyjmuje za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Odpowiedzialnos¢ i dbalos¢ o powierzone mienie.

® Pracownik korzysta z powierzonych mu urzadzen w sposob odpowiedzialny,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

e W trakcie pracy oraz po jej zakonczeniu zabezpiecza urzadzenia w sposob
uniemozliwiajacy ich uszkodzenie lub zniszczenie.
Przestrzega termindw przegladow i1 konserwacji.
Niezwtlocznie informuje wspotpracownikow o uszkodzeniach urzadzen oraz
zglasza ten fakt przetozonemu.

4. Umiejetnos¢é wspolpracy w zespole.
e Chetnie uczestniczy w pracach zespotowych.
e Pracownik dobrze zna prace innych cztonkéw zespotu i w razie potrzeby
potrafi ich zastapic.

e Latwo nawigzuje kontakty ze wspotpracownikami.

e Nie przyczynia si¢ do powstawania konfliktow, a juz powstate potrafi
umiejetnie zatagodzic.

o W sposob taktowny odnosi si¢ do wszystkich wspotpracownikow.

e Wystepuje z inicjatywa pomocy w stosunku do innych wspotpracownikow.

e Potrafi uwzgledni¢ stuszne uwagi krytyczne.

5. Przestrzeganie regulaminow i dyscypliny pracy.
e Pracownik przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Pracownik gruntownie zna i przestrzega przepisy regulaminu pracy oraz innych
aktow prawnych normujgcych funkcjonowanie Biura i Stowarzyszenia
Pracownik przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o stan
urzadzen, sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy

Niezwlocznie powiadamia przetozonych o zauwazonym w zakladzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
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ZALACZNIK II.C

ARKUSZ SAMOOCENY DYREKTOR BIURA
Zarok

Imig¢ i nazwisko:

Stanowisko pracy: Dyrektor Biura

Staz na stanowisku pracy:

Prosze zaznaczyd jak ocenia Pani wlasng prace:

Lp. Nazwa dzialania Samoocena

Uwagi

1 Przestrzeganie dyscypliny
pracy

2 Przestrzeganie
wewngetrznych
uregulowan 1 procedur

3 Odpowiedzialno$¢,
terminowos¢ 1
zaangazowanie w
wykonywaniu
przydzielonych zadan

4 Umiejetnos¢ wspotpracy
w zespole

5 Realizacja LSR zgodnie z

harmonogramem
6 Realizacja Planu
Komunikacji
7 Organizacja i

zapewnienie statego
monitoringu realizacji
LSR
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8 Jakos¢ wspotpracy z
Zarzadem

9 Jakos¢ wspotpracy z Rada

10 | Wymiana waznych
informacji z podmiotami
zewngtrznymi (np. z
innymi urzedami,
instytucjami , klientami)
majacymi wplyw na
osigganie celow 1
realizacj¢ zadan LSR

11 | Przestrzeganie tajemnicy
stuzbowe;j

12 | Organizacja pracy Biura

13 | Realizacja zadan
trudnych, zachowanie si¢
w sytuacjach awaryjnych.

14 | Dbato$¢ o utrzymanie
mozliwie najwyzszego
poziomu swej pracy

15 | Nadzor nad jakos$cia
$wiadczonego doradztwa

16 | Podejmowanie dziatan
promujacych LGD

Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadba¢ o poprawe

3 — w stopniu zadowalajagcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

data i podpis pracownika
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Opis kryteriow uwzglednianych przy dokonywaniu samooceny
przez pracownika

1. Poprawnos$¢ wykonywanej pracy.
e Pracownik samodzielnie, bez zbgdnej zwloki podejmuje prawidtowe decyzje

w toku normalnej pracy.

Czgsto podejmuje wiele prac bez formalnego polecenia.

Przy realizacji polecen stuzbowych nie wymaga drobiazgowych instrukc;ji.

Wykazuje przychylny stosunek do wszelkich innowacji.

Z powierzonych zadan wykonuje si¢ najlepiej jak potrafi, wykazuje si¢
dbatoscig o cate otoczenie, nie tylko wyznaczonych miejsc.

2. Odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu przydzielonych
zadan.
e Pracownik bardzo dobrze i terminowo wykonuje wszystkie czynnosci nalezace
do jego obowigzkow.
e Dobrze zna prace innych czlonkow zespotu i w razie potrzeby umie ich
zastgpic.
e Przewiduje konsekwencje swych dziatan i1 zawsze przyjmuje za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Odpowiedzialnos¢ i dbalos¢ o powierzone mienie.

e Pracownik korzysta z powierzonych mu urzadzen w sposob odpowiedzialny,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

e W trakcie pracy oraz po jej zakonczeniu zabezpiecza urzadzenia w sposob
uniemozliwiajacy ich uszkodzenie lub zniszczenie.

e  Przestrzega termindw przegladow i1 konserwacji.

e Niezwlocznie informuje wspdtpracownikow o uszkodzeniach urzadzen oraz
zglasza ten fakt przetozonemu.

4. Umiejetnos¢é wspolpracy w zespole.

e Chetnie uczestniczy w pracach zespotowych.

e Pracownik dobrze zna prace innych cztonkéw zespotu i w razie potrzeby
potrafi ich zastapic.
Latwo nawigzuje kontakty ze wspotpracownikami.
Nie przyczynia si¢ do powstawania konfliktow, a juz powstate potrafi
umiejetnie zatagodzic.
Wystepuje z inicjatywa pomocy w stosunku do innych wspotpracownikow.
Potrafi uwzgledni¢ stuszne uwagi krytyczne.

5. Przestrzeganie regulaminéw i dyscypliny pracy.
e  Pracownik przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
e  Pracownik gruntownie zna i przestrzega przepisy regulaminu pracy oraz
innych aktow prawnych normujacych funkcjonowanie Biura i Stowarzyszenia
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® Pracownik przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o stan
urzadzen, sprz¢tu oraz porzadek 1 tad w miejscu pracy

e Niezwlocznie powiadamia przelozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
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ZALACZNIK II.D

ARKUSZ SAMOOCENY CZLONKA ORGANU DECYZYJNEGO

Imig¢ i nazwisko:

Prosze zaznaczyd¢ jak ocenia Pani/Pan wlasng prace w Radzie Lokalnej Grupy Dzialania

wZielony Szlak Niziny Mazowieckiej”

Lp. Nazwa dzialania Samoocena Uwagi
1 2 3 4
1 | Przestrzeganie Regulaminu
Rady
2 | Znajomo$¢ wewngetrznych
uregulowan i procedur LGD
3 | Odpowiedzialnos¢,
terminowos$¢ 1
zaangazowanie w
wykonywaniu
przydzielonych zadan
4 | Realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem
5 | Dyspozycyjno$¢/Uczestnict

wo W posiedzeniach
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6 | Czy bierze Pani/Pan udziat
w szkoleniach w
wystarczajacym stopniu, aby
skutecznie realizowaé
powierzone zadania?

7 | Czy szkolenia, w ktorych
Pan/Pani uczestniczyt byty
przydatne w realizacji zadan
wynikajacych z petnienia

funkcji cztonka Rady ?

8 | Jakos¢ wspodtpracy z Biurem
LGD

9 | Podejmowanie dziatan
promujacych LGD

10 | Czy zna Pani najwazniejsze
cele istnienia LGD ?

Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadbac o poprawe

3 — w stopniu zadowalajagcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

data 1 podpis Cztonka Rady
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ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA

Imi¢ i nazwisko:

Stanowisko pracy: Dyrektor Biura LGD
Staz na stanowisku pracy:

Ocena za okres:

Lp. Nazwa dzialania Samoocena Uwagi

1 Przestrzeganie dyscypliny
pracy

2 Przestrzeganie
wewnetrznych
uregulowan i procedur

3 Odpowiedzialno$¢,
terminowos¢ 1
zaangazowanie w
wykonywaniu
przydzielonych zadan

4 Umiejetnos$¢ wspotpracy
w zespole

5 Realizacja LSR zgodnie z

harmonogramem
6 Realizacja Planu
Komunikacji
7 Organizacja i

zapewnienie statego
monitoringu realizacji
LSR

8 Jako$¢ wspotpracy z
Zarzadem

9 Jako$¢ wspotpracy z Rada
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10

Wymiana waznych
informacji z podmiotami
zewngtrznymi (np. z
innymi urz¢dami,
instytucjami , klientami)
majacymi wptyw na
osigganie celow i

realizacj¢ zadan LSR

11 | Przestrzeganie tajemnicy
stuzbowe;j

12 | Organizacja pracy Biura

13 | Realizacja zadan
trudnych, zachowanie si¢
w sytuacjach awaryjnych.

14 | Dbatos¢ o utrzymanie
mozliwie najwyzszego
poziomu swej pracy

15 | Nadzoér nad jakoscia
$wiadczonego doradztwa

16 | Podejmowanie dziatan
promujacych LGD

17. | Rekomendacje i opinia
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Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadba¢ o poprawe

3 — w stopniu zadowalajagcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

data 1 podpis Prezesa Zarzadu
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Opis kryteriow uwzglednianych przy dokonywaniu samooceny
przez pracownika

1. Poprawnos¢ wykonywanej pracy.
e Pracownik samodzielnie, bez zbgdnej zwloki podejmuje prawidtowe decyzje

w toku normalnej pracy.

Czesto podejmuje wiele prac bez formalnego polecenia.

Przy realizacji polecen stuzbowych nie wymaga drobiazgowych instrukc;ji.

Wykazuje przychylny stosunek do wszelkich innowacji.

Z powierzonych zadan wykonuje si¢ najlepiej jak potrafi, wykazuje si¢
dbatoscig o cale otoczenie, nie tylko wyznaczonych miejsc.

2. Odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i zaangazowanie w wykonywaniu przydzielonych
zadan.
e Pracownik bardzo dobrze i terminowo wykonuje wszystkie czynnosci nalezace
do jego obowigzkow.
e Dobrze zna prace innych cztonkéw zespotu i w razie potrzeby umie ich
zastgpic.
e Przewiduje konsekwencje swych dziatan i zawsze przyjmuje za nie
odpowiedzialnos¢.

3. Odpowiedzialnos¢ i dbalos¢ o powierzone mienie.

e Pracownik korzysta z powierzonych mu urzadzen w sposob odpowiedzialny,
zgodnie z ich przeznaczeniem.

e W trakcie pracy oraz po jej zakonczeniu zabezpiecza urzadzenia w sposob
uniemozliwiajacy ich uszkodzenie lub zniszczenie.

e  Przestrzega termindw przegladow i1 konserwacji.

e Niezwlocznie informuje wspotpracownikéw o uszkodzeniach urzadzen oraz
zglasza ten fakt przetozonemu.

4. Umiejetnos¢é wspolpracy w zespole.

e Chetnie uczestniczy w pracach zespotowych.

e Pracownik dobrze zna prace innych cztonkéw zespotu i w razie potrzeby
potrafi ich zastapic.
Latwo nawigzuje kontakty ze wspotpracownikami.
Nie przyczynia si¢ do powstawania konfliktow, a juz powstale potrafi
umiejetnie zatagodzic.
Wystepuje z inicjatywa pomocy w stosunku do innych wspotpracownikow.
Potrafi uwzgledni¢ stuszne uwagi krytyczne.

5. Przestrzeganie regulaminéw i dyscypliny pracy.
e  Pracownik przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
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e  Pracownik gruntownie zna i przestrzega przepisy regulaminu pracy oraz
innych aktow prawnych normujgcych funkcjonowanie Biura i Stowarzyszenia

e  Pracownik przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, dba o stan
urzadzen, sprzetu oraz porzadek i fad w miejscu pracy

e Niezwlocznie powiadamia przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego
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ARKUSZ OCENY ORGANU DECYZYJNEGO

Zarok

Lp. Nazwa dzialania Ocena Zarzadu Uwagi
2 3 4
1 Przestrzeganie Regulaminu
Rady
2 Znajomo$¢ wewngetrznych
uregulowan i procedur LGD
3 Odpowiedzialno$¢,
terminowos$¢ i
zaangazowanie w
wykonywaniu
przydzielonych zadan
4 Realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem
) Dyspozycyjnos¢/Uczestnict
wo w posiedzeniach
6 Udziat w szkoleniach
7 Jako$¢ wspotpracy z Biurem
LGD
8 Rekomendacje i opinia
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Skala ocen:

1 — w stopniu niedostatecznym

2 — w stopniu dostatecznym, nalezy zadbac o poprawe

3 — w stopniu zadowalajagcym

4 — w stopniu bardzo dobrym

5 — bez najmniejszych zastrzezen, na najwyzszym poziomie

data 1 podpis Prezesa Zarzadu
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