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Procedury dokonywania monitoringu i ewaluacji dla LSR na lata 2023-2027

CO SIE
BADA?

KTO
WYKONUJE?

JAK SIE
WYKONUJE?

KIEDY?

OCENA

Ewaluacja wewnetrzna Lokalnej Grupy Dzialania

Etap I: samoocena

Pracownicy Dyrektor Biura LGD samoocena 1 raz w roku
biura LGD L w | kwartale . . o
opinia dyrektora d ®  rzetelne i terminowe wypetnianie
t. podlegtego POSZaWsZY O obowigzkéw wskazanych w
ne.rls)onelf 2024 roku umowie
P Okres objety ) ]
oceng: poprzedni ®  jakos$¢ $wiadczonego doradztwa
rok kalendarzowy
Dyrektor biura Zarzad LGD e samoocena 1 raz w roku ®  rzetelne i terminowe wypehianie
° opinia Zarzqdu w | kwartale obowiqzk()w Wskazanych w
poczawszy od umowie
2024 roku . . .
Okres objety ®  jakos¢ $wiadczonego doradztwa
oceng: poprzedni ®  jakos$¢ wspotpracy
rok kalendarzowy z Zarzadem i Rada
Organ Zarzad LGD e  samoocena 1 raz w roku
decyzyjny ®  opinia Zarzadu w | kwartale e  realizacja LSR zgodnie z
poczawszy od harmonogramem
2024 roku . . -
Okres objety ®  uczestnictwo w posiedzeniach
oceng: poprzedni ®  przestrzeganie regulaminu
rok kalendarzowy

Etap II: biezaca analiza procesu wdrazania i jego efektéw dokonywa

na podczas warsztatéw refleksyjno-analitycznych

Reglizagja LSR Biuro LGD orgaqizuje e  Analiza 1 raz na poczatku e Jako$¢ zespotu odpowiedzialnego
Dzialania LGD | warsztat refleksyjny samooceny kazdego roku za realizacje LSR
Analiza min.5 h, ktorego . kalendarzowego L .. .
. . ®  Analiza e  realizacja operacji zgodnie z
samooceny prowadzenie moze dok tacii poczawszy od )
pracownikow zleci¢ moderatorowi okumentaci 2024 roku wytyeznymi
oraz Organdw zewnetrznemu W tym ORgll Okres objety ®  Skutecznos$¢, trafnosé
LGD Uczestnicy: Kom_lsp_ . ocena: poprzedni i efektywnos¢ §wiadczonego przez
-pracownicy biura ReW'_ZylneJ) rok kalendarzowy LGD doradztwa
LGD, ®  Analiza danych z ®  Szczegblowy zakres pytan i
-czlonkowie Zarzadu i provyadz_onego zagadnien poruszanych podczas
Rady LGD monitoringu warsztatu -wg zatacznika nr 2 do
-zaproszeni goscie o Wywiady Wytycznych nr 5 /3/2017 w
indywidualne zakresie monitoringu i ewaluacji
z cztonkami strategii rozwoju lokalnego
organow LGD i kierowanego przez spoteczno$¢ w
pracownikami ramach PROW 20214-2020.
biura
®  Ankietyzacja
beneficjentow
pod katem jakosci
wspolpracy
z LGD,
zaangazowania na
rzecz LGD
Ewaluacja wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju
e Efekty realizacji Ewaluator ®  Analiza sprawozdan Jednokrotnie ®  Ocena wplywu na
przedsiewzieé w Zewnetrzny z przebiegu realizacji w latach gtowny cel LSR
ramach LSR'oraz. igh projektow 2027-2029 e Ocena wplywu na
WIT*,YW na O:a,g}ljle;me e Wywiady i ankiety kapitat spoteczny
celow zawartych w indywidualne ° i i
strategii (w tym 2 beneficjentami Ocena funkejonowania
skuteczno$¢ procedury realizujacymi projekty
wyboru, adekwatno$¢ o Anki . b Ocena procesu
kryteriow lokalnych, nkietyzacja wdrazania
harmonogram m eszkaricdw pod ka‘ter.n: ®  Warto$¢ dodana
konkursow, wiedzy na temat rozwoju podejécia LEADER

wykorzystanie
budzetu)

obszaru, projektow
realizowanych w ramach
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LSR, aktywnosci

e  beneficjenci ! - > ®  Szczegdlowy zakres
° mieszkaﬁcy Léigngazowama na rzecz pytar'l/obszar(')w
badawczych wg
Whytycznych nr 5
/3/2017 w zakresie
monitoringu i ewaluacji
strategii rozwoju
lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢ w
ramach PROW 20214-
2020.
Efekty ewaluacji wewnetrznej beda stanowi¢ wklad w ewaluacje¢ zewnetrzng .
Raport z ewaluacji zewnetrznej LSR powinien by¢ zamieszczony na stronie internetowej LGD oraz przestany w wersji
elektronicznej, edytowalnej do MRiRW wraz z informacja na temat realizacji rekomendacji i zalecen.
Elementy podlegajace monitorowaniu:
e harmonogram Zarzad e dane zebrane W spos6b zgodno$¢ oglaszania
oglaszania konkursow, | Pracownicy z przeprowadzonych ciagly konkursow
budzet LGD, biura LGD konkursow z harmonogramem,
wskazniki realizacji rejestr danych stopien wykorzystania
LSR ankiety monitorujace funduszy,
e pracownicy biura LGD beneficjentéw wysokos¢
e ankieta oceny zakontraktowanych
szkolenia/udzielonego i wyptaconych $rodkow,
doradztwa stopien realizacji
e sprawozdania roczne i osiagania wskaznikow
i koncowe od skutecznos¢, trafnosé
beneficjentow i efektywnos$¢ $wiadczonego
przez LGD doradztwa

Dane uzyskane przez LGD beda przekazywane w formie rocznego sprawozdania do Zarzadu Wojewédztwa.
Informacja na temat stopnia realizacji wskaznikow bedzie przekazywana do ZW kazdorazowo przed uzgodnieniem terminu

naboru wnioskéw




